
	

ÅRSMØTE I ALVDAL FRISKLIV 
 
Sted: Alvdal, Huldra 25. april kl. 19.00 
 
 
SAKLISTE: 
 
1. Åpning og konstituering  
2. Årsmelding 2023 
3. Regnskap 2023 
4. Budsjett 2024 
5. Innkomne saker 
6. Valg 
 
 
 
 
 
 
 
Vel møtt 
 
Styret i Alvdal Friskliv 
 
 
 



	

ÅRSMELDING	
 
 
For Alvdal Friskliv i perioden 2023-2024. 
 
STYRETS SAMMENSETNING: 
Leder   Tove Aummoen 
Nestleder  Gudlaug Brohaug 
Styremedlem  Andreas Tellebon 
Styremedlem  Frode Eggestad 
Styremedlem  Magnus Kveberg 
Styremedlem  Simen Nyhus 
 
Varamedlem  Trine Asphaug Dalen 
 
UTVALG OG KOMITEER 
Revisorer  Arne Granrud 
   Mari Øien 
 
Valgkomite  Ole Arne Sandli (leder) 
   Olrun Tallerås 
   Lise Drevsjømoen Trønnes 
 
ANSATTE 
Daglig leder              Lise Marie Hoseth 
 
MØTER	
Det er i perioden avholdt 6 ordinære styremøter.  
 
ØKONOMI 
Det er pr.31.12.23 notert et overskudd på 208 393 kr.  
Sum egenkapital pr.31.12.23 er 1 071 350 kr. 
Det vises til det vedlagte regnskapet i sakspapirene. Regnskapet føres av Snøhetta 
Regnskap avd. Alvdal. 
 
Alvdal, 11.03.2024 
 
Tove Aummoen   Gerd Marie Gjermundshaug Magnus Kveberg 
styreleder   nestleder   styremedlem 
 
 
Gudlaug Brohaug  Frode Eggestad   Simen Nyhus 
styremedlem   styremedlem   styremedlem 
 
 
 
 



	

Lederens årsmelding for 2022/2023 
 
Vi har lagt nok et godt år bak oss med endringer i ledelse og drift med ny daglig leder. 
Lise har gjort en meget god jobb gjennom året, og medlemstallene og engasjementet i 
Alvdal Friskliv har økt. Dette gjenspeiles i tallene i årsregnskapet. Det var per 
01.01.2023 registrert 334 og 31.12.2023 var medlemstallet økt til 347.  
Det har vært godt belegg på de organiserte timene og styrkerommet har vært flittig 
brukt. Det ble gjort noen små investeringer, blant annet av innkjøp av småutstyr og 
oppbevaringsløsninger. Lokalene våre har dermed fått bedre funksjonalitet og ser mer 
innbydende ut. Utforming og design av ny nettside ble den største investeringen hvor 
vi gikk over til Smith Grafiske. Samtidig ble det lagt ned et grundig oppdatering av 
nye retningslinjer og medlemsvilkår. Det ble i 2023 igangsatt periodemedlemskap, og 
kampanjer i ferier. Inkludert en større kampanje på høsten som ga en markant økning 
i medlemsantall.   
 
Det oppleves i 2023 noe sniking og utfordringer rundt kort- og medlemstilgang, samt 
unødig slitasje på utstyr. Det ble vedtatt å øke aldersgrensen til fylte 15 år. Vi vil 
fortsette oppfølgingen av dette og se på andre mulige tiltak som vi kan iverksettes. 
 
I mai utførte vi en kompetansehevingsdag for instruktører i samarbeid med 
Aktiviteten Røros. Dette ga mersmak blant instruktørene og er ønsket for gjentakelse.  
 
I løpet av 2023 ble det også utarbeidet nye avtaler for lag, foreninger og bedrifter. Det 
ble gjennomført bytte av regnskapsfirma og ny leverandør for nettsideplattform. Vi 
satte av en andel til økonomisk støtte til kursing/utdanning hvorav en av våre 
instruktører har fått benyttet seg av dette. Vi	håper	at	flere	instruktører	kan	få	
benyttet	seg	av	dette	i	løpet	av	2024.	 
	
Styret	har	har	vært	involvert	i	driften	av	Alvdal	Friskliv.	
 
 
Fremover 
Fremover vil styret og administrasjon jobbe med å beholde eksisterende medlemmer 
og rekruttere nye, samt fortsette det gode samarbeidet med lag, foreninger og 
bedrifter. Målet er videre å utvikle gruppetimetilbudet ytterligere og øke 
funksjonaliteten i lokalene.Avslutningsvis vil jeg takke daglig leder og resten av styret 
i Alvdal Friskliv for et godt samarbeid i 2023. 
 
Alvdal, 11.03.2024 
 
 
Tove Aummoen 
Styreleder. 
 
 



Budsjett 2024 - Alvdal Friskliv

Inntekter: Budsjett 2024 Resultat 2023 Budsjett 2023

Salg medlemskap 1 150 000 1 111 531           1 150 000
Drop-In 20 000 24 830               16 500
Salg trimgrupper 45 000 18 200               18 000
Norsk Tipping - grasrotandel 5 500 5 307                 6 000
Diverse inntekter -                             1 920                 
Offentlig tilskudd -                             -                        
Gaver/støtte -                             -                        
PT-timer 24 000                    10 895               
Renteinntekter 11 097               

Sum inntekter 1 244 500          1 183 780         1 190 500         

Utgifter:
Varekostnad medlemskort 5 000                 5 000
Lønn 422 000              366 013             400 000
Husleie, renhold og vedlikehold lokaler 335 000              319 244             315 000
Kompetanseheving instruktører 30 000               3 000                 40 000
Vedlikehold, service utstyr 20 000               12 771               20 000
Treningsutstyr, driftsmateriale 100 000              33 938               60 000
Programvare anskaffelse og vedlikehold 70 000               65 877               70 000
Revisjon og regnskap 55 000               37 316               80 000
Lisens og royalties 19 000               
Programvare webdesign 21 875               
Kontorrekvisita 6 000                 7 835                 1 500
Møter, kurs 1 000                 3 674                 2 000
Telefon 5 500                 5 252                 5 000
Salgskostnad, reklame, annonser 10 000               -                        20 000
Arbeidsklær 5 000                 3 803                 
Annen kostnad (credicare) 24 054               
Gaver og støtte 6 000                 5 000                
Forsikring 13 000               12 870               13 000               
Avskrivninger 60 000               42 788               60 000               
Bank og kortgebyrer 16 000               15 076               16 000               
Rentekostnad -                        1                       
Sum utgifter 1 178 500          975 387            1 112 500         

Resultat (overskudd + underskudd -) 66 000               208 393            78 000              



 


